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PROGRAMME OASIS TAFILALET

TDR pour le recrutement d’'un (e) chauffeur (se)

Titre du poste : Chauffeur (se)
Durée du poste :1 année renouvelable
Lieu d’affectation : Errachidia

Contexte général

La CGP d’Errachidia recherche un (e) chauffeur. (se)

Le chauffeur s’acquitte de son travail par une citedorudente et démontre une approche des
services orientée vers la satisfaction des age¢mp@arienaires de la CGP, par un sens élevé des
responsabilités de la courtoisie, du tact et deafzacité d’adaptation a un environnement de

travail ou évolue une équipe multiculturelle.

Fonctions et responsabilités

Sous l'autorité et la supervision du Coordonnab¢ational du POT il doit :
1- Assurer un service de conduite prudente et;slre
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Utiliser de fagon adéquate les véhicules ;
* Maintien correct et journalier des livres de bord.
» Participation a la préparation de la planificatitenl’entretien des véhicules.

3- Entretenir de fagcon journaliere le véhiculegss ;
» Effectuer les réparations mineures dans les temps
* Procéder au changement de I'huile dans les temps
« Vérifier I'état des pneus, des freins

* Laver les véhicules tous les matins et en renttagtmissions sur le terrain
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Disponibiliser les documents suivants :
* Assurance du véhicule



» Documents de bord du véhicule
* Ordre de mission signé

5- S’assure que toutes les actions telles queupgépar les régles et reglements en vigueur
sont prises immédiatement en cas d’accident.

Formation et expérience professionnelle

» Etre bachelier

» Détenir un permis de conduire, et avoir une expégede deux années au poste
de chauffeur, bons antécédents de conduite

» Connaissance du nouveau code de la route et aptaudffectuer de petites
réparations d’automobiles.

Autres compétences

» Fait preuve d’intégrité en mettant en avant leswa et les standards d’éthique.

» Partage son expérience et son savoir faire etlggiei 'esprit du travail en
equipe.

* Observe les consignes de sécurité

» S’étale a la tache avec énergie et garde unedatfiasitive et constructive.

* Garde le calme, I'enthousiasme et se maitrise ntgrard il est sous pression

« Démontrer la capacité a développer et a maingibonnes relations avec les
collegues et les partenaires.

* Avoir de bonnes capacités a développer ses congaEsepersonnelles et
professionnelles.

Acte de candidature

Les candidat (e)s de nationalité marocaine ing&epar cet avis de recrutement sont priés de
faire acte de candidature et d’envoyer le doss@mrsdune enveloppe fermée portant la
mention « Candidature au poste de chauffeur — POT »au plus tardl7 février 2012a
I'adresse suivante : B.P 510 -Boutalamine- 5200€adhidia- ; tél : +212535572877

Le dossier de candidature doit comprendre :

- Une lettre de motivation ;

- Un CV détaillé et signé ;

- Copie certifiee conforme du dipléme de baccalatré
- Copie certifiee conforme du permis B.

Une présélection sera faite sur la base des conditditées du présent avis et qui sera suivie
d’un entretien.



