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MOT DU REPRESENTANT RESIDENT VYOUS TROUVEREZ DANS
Mr Mourad Wahba CE NUMERO

Chers amis,

En cette période de fin de Ramadan, permettez-moi
avant tout de vous souhaiter de trés bonnes fétes a
vous ainsi qu’a vos familles. Ce nouveau numéro de . ’y .
notre rendez vous trimestriel d’échanges d’informa- Gestlon Strateglque
y tion et de communication est aussi [’occasion et le
@ \ plaisir pour moi de vous informer de [’arrivée a
notre bureau du PNUD Maroc de Mme Alia Al ART Gold -Formation Genre
Dalli, nommée en qualité de Représentant Résident Adjointe du PNUD, en remplace- .
ment de Mme Yvonne Helle, appelée a de nouvelles fonctions au siége a New York. PI'OJ et MDG Funds
Nous ambitionnons, avec Mme Dalli, de pouvoir poursuivre les efforts entrepris et
maintenir ainsi le taux de dépenses de notre bureau parmi les tous premiers de la ré-
gion arabe.

: — , I Z.00m sur un projet
A ce titre, le terme de ce troisieme trimestre marque une nouvelle étape dans la réalisa-

tion de nos projets conjoints, nous nous félicitons des avancées faites par tous pour le IPED
respect des plans de travail annuels approuvés en début d’année. sge 4o .
J’encourage vivement la multiplication des efforts de chacun afin de mener a terme les Initiative [P la Promotion de
activités planifiées et continuer ainsi a avancer ensemble vers une gestion axée sur les l’Emploi et le Développement
résultats.

Ce début d’Automne nous incite aussi a nous pencher une nouvelle fois sur la journée
du 17 octobre, journée internationale d’Eradication de la pauvreté et qui est avant tout Q 3 9
une occasion de nous rappeler combien il est urgent d’atteindre les Objectifs du Millé- uol de neUf au PNUD
naire pour le Développement (OMD).
Aussi, notre bureau s attelle, dans son réle de conseiller et partenaire du gouvernement Arrivée de Mme Al Dalli
pour le développement, a appuyer les projets qui contribuent a [’amélioration des ) .. 2 . .
conditions de vie des populations les plus pauvres. Repl'eselltallte Résidente Ad] ointe.
Le projet IPED, qui vise notamment a |’élargissement des opportunités de choix offerts
en matiere de source de revenu ; constitue en cela une des réponses les plus convain-
cantes.

Dans ce contexte, j aimerais souligner également les nombreuses initiatives en termes

de formation Genre réalisées au sein des différents programmes. La priorité donnée a EVEN EMENTS
notre bureau a cette problématique incontournable du développement humain peut
s illustrer par les récentes sessions de sensibilisation dont ont pu bénéficié I’ensemble
des équipes projet mises en place dans le cadre du Programme ART GOLD au niveau 17 Qctobre :
des régions Nord et Oriental. ;. .
Jai enfin le plaisir d’adresser mes vifs remerciements a nos partenaires pour leur ap- Journée internationale pour
pui continu quant a la réussite de notre mandat au Maroc. P’Elimination de la pauvreté.

) Atelier de Sensibilisation sur LE VOLONTARIAT POUR LE DEVELOPPEMENT
: FES, samedi 11 et dimanche 12 octobre 2008
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Le Programme des Volontaires des Nations-Unies (PVNU) au Maroc, en collaboration avec le « Projet Genre par la
GAR » du PNUD a organisé a Fés un atelier de travail les 11 et 12 octobre 08.

Le th me retenu pour |l a rencontre consistait ~ sensdeb
Fés-Boulemane sur le concept de Volontariat pour le Développement(V4D) dans la ré- 7 '
alisation des Objectifs du Mill ®nair.
sor du volontariat au sein des commu
du développement humain et durable, le Programme des VNU cherche & promouvoir
n«r ®seau dbdassocieatdwinsmatet esrotl oert aa v«
Au terme de | 6atelier, | es associati
mouvoir | 6®change doéexp®riences et m
du volontariat dans les programmes de développement.




ART Gold _Formation Genre

Dans le cadre de la deuxieme phase de son cycle de programma-
tion locale, le Programme ART Gold Maroc a organisé durant
les mois de juin et juillet derniers une série de formations relati-
ves 7 |1 dint®gration de | 6a
est implanté le Programme: | e Nor d et | 6 (
Cette nouvelle cession de formation Genre est avant tout une
réponse aux besoins exprimés par les acteurs locaux membres
des groupes de travail (provinciaux et régionaux) des deux ré-
gions. Elle constitue également une priorité pour le Programme
ART GOLD Maroc, qui conformément aux Objectifs du Milleé-

naire pour | e D®vel oppemen o
transversal au niveau des ter
taires © savoir |l a Gouvern al e
ment et les Services sociaux.

Les objectifs de | a formation sont essentiell emen
proche Genre et le renforcement de leurs capacités afin de garantir que les projets identifiés soient sensibles a la
guestion de | a r®duction de | 6in®galit® entre | es
Audel ™ doéointroduire commentaires et propositions
sures par projet et par province pour appuyer | 6h
du Programme.

Ouvrant | e d®bat sur un sujet parfois consi d®r ®
morcer avec les participants une réflexion collective sur le role traditionnel des femmes dans les provinces ci-

bl ®es, |l eur insertion dans | e d®veloppement | ocal

Le patrimoine culturel comme vecteur de développement durable au Maroc




Lanc® 2007, en partenariat avec | 6Agence du Sud et | e Mini st
avant tout | dune des r®ponses apport®es ~ | 61 NDH tradui sant
mément aux engagements pris pour la réalisation des OMDs.

Il vise principalement ° | édam®lioration du niveau de d®vel op]

des opportunités de choix qui leur sont offerts notamment en matiére de sources de revenus.

Retour sur ce projet avec Mr Rida Lamrini, coordonnateur national du programme.

Mr Lamrini, pourquoi IPED et pourquoi les quatre provinces : Tata, TanTan, Assa et

Guelmim et la municipalité de Tarfaya?

Léoriginalit® du programme | PED, et sa perti nendanelgsque-st
tre provinces : Tata- Tan Tan- AssaiGuel mi m et |l a municipalit® de Tarfaya |,
paux obstacles qui se dressent face aux promoteurs vee
nir sur cel ui qui constitue | e principal ®cuei l a legeute |
efficients ° tous |l es stades doé®volution du proj elespro-de
vinces pr®cit®es est | 6un des plus faible du Maroc. L a
déenvergure dans des structures et des mesures dbaccomy

Pouvez-vous nous parler plus concrétement du concept de « la Maison de I’Initiative » ?

Le concept de |l a Maison de | d6lnitiative proc de dobéune
d®sempar ®s, “ |l a recherche dbéempl oi ou cherchant 7 oicr G
dans leurs démarches. Elle se veut donc un « one stop shop»pour | e cr ®ateur dbéentrepris
vo¥%te du programme, elle est con-ue de fa-on ° compens
el l e est un agent dbédaccompagnement et un facilitateur
pe |l es comp®tences et |l es services existants en mati r
entreprises.

Comment voyez-vous la valeur ajoutée du PNUD dans cette initiative ?

Le PNUD, en tant quobéorgani sme des Nations Unies en chai
apporter son expertise et le poids de sa dimension internationale au programme IPED. Au-dela de la réflexion, des orientations
et du financement, le PNUD apporte essentiellement son savoir-faire en matiére de gestion des programmes de développement et

procure aux partenaires du programme | dassurance del-l a
loués aux objectifs escomptés. De méme, son relationnel constitue un atout considérable de nature a ouvrir de larges perspectives

au programme, = ses gestionnaires et 7 ses baill elaterma- d e
tional du Travail, entrepris par | éentremise du PNU®,

actions futures du programme sur | es outils et |l es itns
en mati re dboacceémionpagnement post

Quelles difficultés majeures rencontrez-vous, notamment en direction des demandeurs d’emploi ?

Cbest essentiellement un certain scepticisme, pour teste
r®pandu chez | es demandeurs doéempl oi de |l a r®gi on, sur
exclusivement des postes dans | a fonction publiqquetver e
priv®e est aggrav® par de nombreux ®checs et | 06i nsdoiasbi
| ocaux, | 6insuffisance de | a qualification des demande.!l

Quel bilan tirez-vous jusqu’a présent de I’état d’avancement du programme a ce jour ?

Le programme | PED a enregistr® des r®sultats t angdespdres,
ties prenantes dans | a probl ®matiqgue de | dempl oi , sdbusna
outil maj eur en matietredee pre®moti ioon ddenkt dempli sies En o1
outil novateur et efficace dans la mesure ot elle apermisded ®c | i ner | es politiques natai on
régional et de fédérer les actions des acteurs engagés dans la création des entreprises. De méme le programme contribue a faire
®voluer progressivement | es mentalit®s doéune culture do©¢
Sur le plan quantitatif, le programme IPED a élaboré et déposé a ce jour 206 projets aux guichets bancaires. Parmi eux, 118 pro-

jets ont été agréés et leurs promoteurs notifiés. 54 projets ont déja bénéficié du déblocage du crédit bancaire et 31 projets sont
opérationnels.



EVENEMENTS

17 octobre, Journ®e Internationale pour | 6EIl i min
Dans | e cadre de | a c®l ®bration de | a Journ®e | nt er $paal, deo n ¢
la Famille et de | a Solidarit® et l es institutionsleBNOD 8 s
organi s® au Centre doAccueil et de Conf ®rences un &lfksai-er

tres agences des Nations Unies, les agences de coopération, représentants de la société civile et autres experts indépendants.

Cette journ®e comm®mor ati ve, initiative
feste avant tout | a volont® de promouvoi
pauvret®, une priorit® encore plus quobun

Sous le théme « droits humains et dignité des peuples » , la rencontre de cette année a no-
tamment ®t® | 6o0ccas i @adre Stratégigue @sReductienrde |a Ba@-b
vretéé ®| abor ® par |l e Minist re avec | 6appu
les autres intervenants en matiére de lutte contre la pauvreté.

Lors de | a c®r ®monie dbéouverture, | a Min

' Solidarité a procédé conjointement avec le Représentant Résident du PNUD et le Gouver-

neur coordonnateur de | 61l NDH ° | a pr ®sen
tante initiative en discutant notamment | 6i mpact des polit
[ fut gquestion ®gal ement de d®bats sur | daspect pl Wsoiddi m
gud une incapacit® ° devant | b6aces aux services sociaux d

Le bureau du PNUD Maroc est heureux d’ac-
cueillir en son sein Mme Alia Al Dalli, nommée a
Rabat en qualité de Représentant Résident Ad-
jointe.

Avant sa nomination au Maroc, Mme Al Dalli
occupait les fonctions de Responsable de I’équi-
pe Pauvreté et Développement Humain au sein
du bureau du coordonnateur résident en Irak
basé a Amman en Jordanie.
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