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INITIATIVE POUR LA PROMOTION DE L'EMPLOI ET LE DEVELOPPEMENT- (IPED)

Contexte

Le programme, Initiative pour la Promaotion de
I'Emploi et le Développement (IPED). vise
principalement  I'amélioration  du  niveau de
développement humain des populations, au moyen
de l'elargissement des opportunités de choix qui
leur sont offerts en matigre de sources de revenus

et ce & travers la mise en euvre, dans |e cadre d'un
processus global et intégré, d'outils opérationnels
visant l'appui et la promotion des 3 vaolets
stratégiques suivants :

- MActivités génératrices de revenus et d'emploi
(AGR)

- Initiatives privées

- Renforcement des capacités locales.

Pour une concrétisation efficace, ce projet s'appuie
sur le concept « Maison de [initiative », plate-
forme de promotion de l'initiative locale au service
du développement humain

Contexte

Les conditions sociales de cette région de Guelmim-
Smara qui représente |8.81 % du territoire national
sont des plus défavorables: un fort taux de
chémage (22%) qui touche majoritairement les
femmes et les jeunes, le taux d'analphabétisme de
40.2% affecte 53,3% des femmes contre 25.4%
des hommes, |e taux de pauvreté s'éleve a 14,4% et
celui de la vulnérabilité de la population atteint les

33.%.
Stratégie et objectifs

C'est précisement dans ce contexte que vient
s'inscrire le projet IPED en complémentarité avec

I'action du PNLID.

Les principes d'actions élaborés & cet effet sont :

La déclinaison territoriale des politiques nationales
en matiere de promotion demploi et de
développement

la mise en euvre d'outils pour l'appui et la
promation des Activités Génératrices de Revenus et
d'Emploi  (AGRE), de [initiative privée, et du
renforcement des capacités locales.

Le programme IPED & pour objectifs :

-Promouvoir  l'insertion  professionnelle  des
populations exclues de |'emploi: femmes, jeunes,
chomeurs de longue durée, personnes handicapées,
- Doter les structures d'encadrements locales de
moyens techniques et humains afin d'assurer
pleinement leur fonctions
- Contribuer & la constitution d'une expertise locale

les objectifs du programme IPED répondent
parfaitement au mandat du PNUD au Maroc.

Les bénéficiaires
Ce programme s'adresse particuligrement aux :

- Demandeurs d'emploi

- Porteurs de projets (individu ou structure) ;

- Associations et ONG impliquées dans |e processus
de développement local ;

- Municipalités et communes rurales

- Services déconcentrés de |'Etat concernés par les
problématiques de |'emploi.

Une attention particuliere sera accordée aux
populations vulnérables notamment les femmes et
les populations des zones difficiles.

Réalisations
Le programme compte & son actif :

- |'etablissement de structures de Gestion [PED
opérationnelles

- l'inauguration de 9 Maisons de ['Initiative

- plus de 2600 porteurs de projets ont béngficie
des services des Maisons de ['Initiative

- une convention de partenariat a été signée avec
I'ANAPEC (Agence Nationale pour la Promotion de
I'Emploi et des Compétences)

- des outils de communication ont été produits
(brochures et activités de sensibilisation) pour
glargic le champ d'action et f=d'influence du
programme |PED.
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