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Description 
 
Etant donné que le Programme 
des Nations Unies au Maroc a 
débuté en novembre 2007, la fin 
de l’année 2007 et une partie de 
l’année 2008 furent 
principalement consacrées à 
l’étude approfondie de la 
situation et à l’établissement de 
contacts avec les autres agences 
des NU aussi bien qu’avec les 
partenaires gouvernementaux et 
non gouvernementaux. 
 
Les premiers résultats de cette 
phase analytique ont dégagé 
deux principaux constats sur 
lesquels le bureau national a 
choisi de focaliser son travail 
initial : 
 
- L’existence d’une société civile 
très active qui canalise son 
travail à travers des associations 
composées de volontaires/ 
activistes; cependant malgré 
qu’elle soit très active dans 
l’atteinte de ses objectifs, le 
bureau du programme a noté 
quelques défaillances de 
coordination, de communication 
et de structure 
 
- Le déficit d’information 
concernant le programme des 
volontaires des NU chez les 
jeunes et le manque de 
conscience chez les jeunes et les 
activistes de la société civile au 
sujet du concept de volontaires 
pour le développement. 

Par conséquent, les premières 
activités du bureau sont 
élaborées pour combler ces 
lacunes. La première d’entre 
toutes consiste en l’organisation 
d’ateliers afin de renseigner la 
population sur le programme des 
volontaires des NU. Quant aux 
autres activités, elles soulignent 
l’importance du volontariat dans 
le domaine du développement.  
 
Il s’agit là d’un premier pas pour 
établir une stratégie et pour 

entrer en contact avec des 
organisations intéressées par le 
volontarisme et qui partagent la 
même valeur. 
 
La réalisation du « Business 
model » du volontariat des NU :  
 
Recommandations pour un 
« volontariat pour le 
développement » : 
 
Une étude majeure sur le 
« volontariat et le volontarisme au 
Maroc» a été menée par Florence 
Perier, consultante au PNUD, 
durant l’année 2005. Ce travail, 
publié à l’occasion du Volontariat 
International pour le 
Développement qui s’est tenu  la 
même année, fut le premier à être 
concerné directement par le 
volontariat au Maroc et fut dirigé 
dans l’intention d’accroître la prise 
de conscience et d’augmenter la 
visibilité des volontaires au sein de 
la société marocaine.  
 
Par ailleurs, basée sur les leçons 
retenues de l’analyse, l’étude 
dresse également une série de 
recommandations pour promouvoir 
le volontarisme. Les 
recommandations à tous les 
secteurs (gouvernement, société 
civile, universités, et système des 
NU) insistent sur les besoins de 
préconiser d’une part et de créer 
des réseaux parmi les 
organisations qui travaillent sur le 
volontarisme, d’autres part. 
 
Dans le but de promouvoir une 
prise de conscience chez les jeunes 
Marocains au sujet du Volontariat 
des NU et du concept du V4D, il fut 
décidé d’organiser des activités en 
coopération avec le Forum des 
jeunes (association non 
gouvernementale, soutenue par 
l’Agence de Développement, le 
Ministère de la Jeunesse et des 
Sports, et le PNUD) au courant de 
l’année 2008. Ces activités visent à 
recommander le concept de V4D et 
à familiariser la jeunesse 
marocaine avec le programme des 
NU.  
 

Intégrer le « volontarisme pour le 
développement » dans la 
planification et la programmation 
du développement 
 
Le programme du VUN travaille 
avec d’autres agences des NU au 
Maroc pour évaluer et étudier de 
potentiels partenariats avec les 
secteurs gouvernemental et non 
gouvernemental dans le but 
d’intégrer le volontarisme comme 
clef de voûte de leurs projets et de 
leurs actions. En ce moment, le 
VUN est en train de se pencher sur 
la coopération avec l’université Al A 
khawayn afin d’encourager les 
étudiants à devenir volontaires et 
pour les lier aux organisations de la 
société civile dans le but de mettre 
civile leurs compétences et leurs 
connaissances à disposition du 
secteur de la société. 
 
Le programme de «  gestion axée 
sur les résultats » actuellement en 
route, vise à institutionnaliser 
l’intégration du genre dans les 
projets soutenus par le PNUD. Ainsi, 
six volontaires des NU nationaux 
ont été affectés à différents 
programmes pour assurer 
l’intégration de l’approche genre et 
la gestion axée sur les résultats sur 
le terrain. 
 
Mobiliser les volontaires (incluant 
mais sans se limiter aux volontaires 
des NU).  
 
En terme de mobilisation des 
volontaires, les activités 
recommandées décrites ci-dessus 
ont le double effet de 
recommandation et de mobilisation 
des jeunes à la fois en tant que 
volontaires des NU ou comme 
bénévoles de leur commune. 
 
Les principaux efforts s’agissant de 
la mobilisation des volontaires des 
NU résident dans l’augmentation du 
nombre de volontaires des NU 
nationaux qui servent le Maroc et 
du nombre de volontaires 
marocains en service à l’étranger. 
 
Le chiffre actuel de volontaires des 
NU actifs au Maroc est de 27. 
 


